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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : Drs. ALDIASNUR, M.Si
Jabatan ;. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.RAMLAN NURMATIAS, SH
Jabatan : WALIKOTA BUKITTINGGI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALIKOTA BUKITTINGGI y KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BUKITTINGGI
TR fl
cmsemem—— ~
M.RAM NURMATIAS, SH Drs, JIASNUR, M.Si

NIP. 197208161990031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA UTAMA Target
2020
1 |Meningkatnya penegakan peraturan Persentase Penegakan PERDA 90%
daerah dan penyelenggaraan trantibum
Tingkat penyelesaian pelanggaran K3 90%
{ketertiban, ketentraman, keindahan)
2 |Meningkatnya perlindungan masyarakat |Cakupan petugas Perlindungan 33%
Masyarakat {Linmas)

Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Rp 1.336.741.950,00
Perkantoran
2. Program peningkatan disiplin aparatur | Rp 196.060.500,00
3, Program Peningkatan Kapasitas Rp 114,128.000,00 i
Sumber Daya Aparatur i
4. Program Pemeliharaan Kantrantibmas | Rp 9.808.523.857,00 |
dan Pencegahan Tindak Kriminal ;
5. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 666.733.000,00
untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan .
TOTAL Rp 12.122.187.307,00 '
BUKITTINGGI,  Januari 2020 i
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, :
WALIKOTA BUKITTINGGI KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA BUKITTINGGI

M. RAMYAN NURMATIAS, SH
NIP. 1972408161990031006




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : MARDISON, SKM.MKM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
BUKITTINGGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ALDIASNUR, M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI SEKRETARIS DINAS SATUAN PQOLISI
PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI
Drs. ALPDIASNUR, M.Si MARDISON, SKM.MKM

NIP. 1972p8161990031006 NIP. 196403111988031009




S8PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA BUKITTINGG!
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1 |Terwujudnya penyediaan layanan Tingkat ketersediaan layanan 100%
administrasi perkantoran administrasi perkantoran
2 [tercapainya laporan kinerja dan keuangan  {Tingkat capaian kinerja dan keuangan 100%
yang akuntabel
3 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan Predikat LKIP Satpol PP B
keuangan Satpol PP Persentase temuan BPK/Inspektorat yang| 100%
ditindaklanjuti
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Rp 1.336.741.950,00
Perkantoran
2. Program peningkatan disiplin aparatur Rp 196.060.500,00
JUMLAH Rp 1.532.802.450,00
BUKITTINGGI, Januar 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BUKITTINGGI

MARDISON, SKM.MKM
NIP. 196403111988031009




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SEPRIZAL, SS.MPA

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARDISON, SKM.MKM
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KQTA
BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, JANUARI 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS SATUAN POLISI KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI DAN KEUANGAN SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

« %

MARDISON, SKM.MKM SEPRIZAL, SS.MPA

NIP. 196403111988031009 NIP. 196908161990031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN SATPOL PP

KOTA BUKITTINGG!
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penyusunan Laporan Kinerja dan {Jumiah laporan keuangan 2 dokumen
Keuangan

Jumiah dokumen perencanaan 2 dokumen
Jumiah dokumen laporan kinerja 7 dokumen

BUKITTINGGI, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI
MARDISON, SKM.MKM RIZAL MPA

NIP. 156403111988031009 NIP. 197309072000031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : VIORA ASTARY, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MARDISON, S. KM. MK
Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
¢
MARDISON, S. KM. MKM VIORAVABTARY, SE

NIP.19640311 198803 1 009 NIP. 198501W]1 201101 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN SATPOL PP

KOTA BUKITTINGGI
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya penyediaan sarana dan prasarana  |Persentase ketersediaan sarana dan prasarana 100%
kantor perkantoran
2 |Terlaksananya pemeliharaan sarana dan prasarana |Persentase ketersediaan sarana dan prasarana 100%
kantor yang terpelihara
NO Kegiatan Anggaran
1 |Penyediaan Jasa pemeliharaan dan perizinan | Rp 400.000.000,00
kendaraan dinas/ Operasional
2 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 204.755.000,00
Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 8.000.000,00
3 |Pelaksanaan proses administrasi pengadaan Rp 10.000.000,00
barang dan jasa pemerintah
4 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.400.000,00
5 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air [ Rp 144.000.000,00
dan Listrik
6 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Rp 12.000.000,00
7 |Penyediaan Komponen Instansi Listrik/ Rp 10.000.000,00
Penerangan Bangunan Kantor
8 |Penyediaan Makan dan Minuman Rp 16.500.000,00
9 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar | Rp 110.000.000,00
Daerah
10 |Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan dan Rp 2.000.000,00
Perlengkapan Kantor
11 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp 196.060.500,00
Perlengkapannya
TOTAL Rp 1.115.715.500,00
BUKITTINGGI, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KOTA BUMITTINGGI SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI
h Y
MARDISON, S. KM. MKM VIORA ASYARY, SE

NiP.19640311 198803 1 009 NiP. 1985013) 201101 2 016




[BUKITTINGG] |

PEMERINTAH KA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : EMILIA GUSTI, S.STP, M.AP

Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
BUKITTINGGI

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Drs. ALDIASNUR, M.Si
Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI KABID PPUD DINAS SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI #  PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

\

Drs. AIDIASNUR, M.Si MILLGUSTI, S.STP, M.AP
NIP. 197408161990031006 "NIP.196803181993031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

KOTA BUKITTINGGI
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya penyelesaian kasus pelanggaran |Persentase Penegakan PERDA 90%
Perda
Program Anggaran

1. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan

Pencegahan Tindak Kriminal Rp 326.432.650,00

Kegiatan

1. Pemeriksaan, Penindakan dan

Penyelesaian Perkara secara Preventif Non | Rp 43.499.800,00
Yustisial
2. Pemusnahan Barang Bukti/ Barang
Rp 29.558.750,00

Temuan
3. Pengelolaan Sekber PPNS Rp 29.800.050,00
Z. Pényidikan Perkara Pelanggaran Perda
dengan Sistem Yustisial/ Acara Pemeriksaan Rp 143.198.150,00
Cepat / Tipiring
5.Pelaksanaan Keamanan dan Ketertiban Rp 80.375.900,00
masyarakat oleh PTi

TOTAL Rp 326.432.650,00

BUKITTINGGI, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-
KOTA BUKITTINGGI UNDANGAN DAERAH SATPOL PP KOTA BUKITTINGG!




| BURITTINGGI |

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : TOGU M. SIMARMATA, SH
Jabatan : KASI PERUNDANG-UNDANGAN DAN PPNS DINAS SATUAN

POLIST PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIA GUSTI, S.STP, M.AP

Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PPUD DINAS SATUAN POLISI KASI PERUNDANG-UNDANGAN DAN PPNS
PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI DINAS SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

2/

M.AP TOGU M. SIMARMATA, SH
393031003 NIP. 198206142007011001

EMILIA GUSTI\
NIP.196803181




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PERUNDANG-UNDANGAN DAN PPNS SATPOL PP
KOTA BUKITTINGGI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 Persentase Anggota Sekber PPNS yang difasilitasi 100%

Meningkatkan peran dan fungsi PPNS

Kegiatan

Anggaran

1. Penyidikan Perkara Pelanggaran

Perda dengan Sistem Yustisial/ Acara | Rp 143.198.150,00
Pemeriksaan Cepat / Tipiring

2. Operasionalisasi Sekretariat

Bersama PPNS Lingkungan Re 29.800.050.00
TOTAL Rp 172.998.200,00

PIHAK KEDUA,
KABID PENEGAKAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

SATPOL PP KOTA BUKITTINGG

BUKITTINGGI, Januari 2020
PIHAK PERTAMA,
KAS! PERUNDANG-UNDANGAN DAN PPNS
SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI

TOGU M. SIMARMATA, SH
NIP. 198206142007011001




| BUKITTINGGI. |

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : ELVAN, S.Sos
Jabatan : KASI PETUGAS TINDAK INTERNAL DINAS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIA GUSTI, S.STP, M.AP

Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnyjudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PPUD DINAS SATUAN POLISI KASI PTI DINAS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI
A_YUSTI, S.STP, M.AP ELVAN, S.Sos

1993031003 NIP.197510162006041011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI PETUGAS TINDAK INTERNAL SATPOL PP

PIHAK KEDUA,
KABID PENEGAKAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI

PIHAK PERTAMA,

KOTA BUKITTINGG!
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Kegiatan Anggaran
1.Pelaksanaan Keamanan dan Ketertiban Rp 80.375.900,00
masyarakat oleh PT}
Total Rp 80.375.900,00
BUKITTINGGI, Januari 2020

KASI PETUGAS TINDAK INTERNAL

SATPOL PP KOTA BUKITTINGG!

R

ELVAN, $.Sos
NiP. 197510162006041011



| BURKITTINGG] |

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Drs. EDIWIRMAN
Jabatan . KASI PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN DINAS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIA GUSTI, S.STP, M.AP

Jabatan : KABID PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PPUD DINAS SATUAN POLISI KASI PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN
PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI DINAS SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

N

I, S.STP, M.AP Drs. EDIWIRMAN
803 m993031003 NIP. 196507091993121001

EMILIA




PERJANJHAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN SATPOL PP
KOTA BUKITTINGGI

1. Pemeriksaan, Penindakan dan

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pemeriksaan dan penyelesaian [Persentase kasus yang terselesaikan secara a5%
perkara secara represif non yustisial represif Non Yustisial
2 {Meningkatnya Pengelolaan Barang Persentase barang bukti/barang temuan yang 100%
Bukti/Barang Temuan dimusnahkan dan/atau lelang
Kegiatan Anggaran

Penyelesaian Perkara secara Preventif Non| Rp 43.499.800,00
Yustisial
2.P i
emusnahan Barang Bukti/ Barang Rp 29.558.750,00
Temuan
TOTAL Rp 73.058.550,00
BUKITTINGGI, Januari 2020

PIHAK KEDUA,
KABID PENEGAKAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI

AP
NiP. 198308082001122002

PIHAK PERTAMA,

KAS! PENYIDIKAN DAN PENINDAKAN

SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI

N

Drs. EDIWIRMAN
NIP. 196507091993121001




| BUKITTINGGI |

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : MUSPIDA, S.AP
Jabatan : KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DINAS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ALDIASNUR, M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka menengah seperti yang teclah ditctapkan dalam dokumen
perencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI A" UMUM DINAS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJ. BUKITTINGGI

Drs. IASNUR, M.Si MUSPIDA, S.AP

NIP. 197208161990031006 NIP.196803181993031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KOTA BUKITTINGGI

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1|Meningkatnya penanganan gangguan Tingkat penyelesaian pelanggaran K3 90%

trantibum

(ketertiban, ketentraman, keindahan)

Program 3 Anggaran
1. Program Pemeliharaan Kantrantibmas #an R 9.943.447.907.00
Pencegahan Tindak Kriminal P T
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber
D ! Rp 99.292.000,00
aya Aparatur ‘
Kegiatan
1.pP i
engawasan dan Pengendahan Ro 5.123.134.407,00
ketentraman dan ketertiban masyarakat
2. Penegakan Trantibum Oleh Satuan Kerja
Keamanan dan ketertiban Kota (5K4) Rp 3.452.226.000,00
3. Pengamanan hari besar keagamaan
pejabat, tamu negara serta operasi yang | Rp 789.875.500,00
diarahkan pimpinan
4, Pengawasan dan Pengamatan
Pelanggaran Perda dan Gangguan Rp 91.925.000,00
Trantibum
5. Latihan Pembinanaan Kesatuan dan
R 9.292.000,
Hut Satpol PP dan Linmas P J 00
6. Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor | Rp 386.995.000,00
TOTAL Rp 9.943.447.907,00
BUKITTINGGI, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KOTA BUKITTINGGI UKITTINGGI

Drs. AEDIASNUR, M.Si
NIP. 197p08161990031006

NiP. 196803181993031003




| BURTTITINGGI |

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : EDWARD SONI, SS
Jabatan : KASI PENGAWALAN DAN PENGAMANAN DINAS SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; MUSPIDA, S.AP
Jabatan : KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DINAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tlarget kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KASI PENGAWALAN DAN PENGAMANAN
UMUM DINAS SATUAN POLISI DINAS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

%\/ W
~~ MUSPIDA, S.AP EDWARD SONI, SS

NIP.196803181993031003 NIP. 197511252006041006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KAS!I PENGAWALAN DAN PENGAMANAN SATPOL PP

KOTA BUKITTINGGI
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya pengawasan trantibum Persentase pengawasan titik rawan gangguan 95%
trantibum
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaah Jasa Pengamanan Kantor Rp 386.995.000,00
2. Pengamanan hari besar keagamaan, pejabat,
tamu negara serta operasi yang diarahkan Rp 789.875.500,00
pimpinan
TOTAL Rp 1.176.870.500,00
BUKITTINGGI, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KASI PENGAWALAN DAN PENGAMANAN SATPOL PP
KOTA BUKITTINGGI
7z
MUSPIDA, S.AP EDWARD SONI, §

NIP. NIP. 196803181993031003 NIP. 197511252006041006




| BUKITTINGG] |

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : ANTONI YANDRI, A.Md.Kep
Jabatan . KASI INTELIJEN DAN PENGAWASAN DINAS SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSPIDA, S.AP
Jabatan : KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DINAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya scsuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KASI INTELIJEN DAN PENGAWASAN
UMUM DINAS SATUAN POLISI DINAS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KQTA BUKITTINGGI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

MUSPIDA, S.AP ANTONI YANDRI, A.Md.Kep
NIP.196803181993031003 NIP. 107701211996021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASI INTELUEN DAN PENGAWASAN SATPOL PP

KOTA BUKITTINGG!
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan dan Pengamatan Pelanggaran Rp 91.925.000,00
Perda dan Gangguan Trantibum
. Latihan Pembi Kesatu Hut

2. latihan em.manaan esatuan dan Hu Rp 99.292.000,00
Satpol PP dan Linmas

Total Rp 191.217.000,00

BUKITTINGGI, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KASI INTELIJEN DAN PENGAWASAN
ITTINGGI SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI

MUSPIDA, S.AP
NIP. NIP. 196803181993031003

ANTONI YANDRI, A.Md.Kep
NIP. 197701211996021002




| BUKITTINGGI |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : NOFENDI RUSTAM, SH
Jabatan : KASI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN DINAS SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSPIDA, S.AP
Jabatan . KARID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DINAS
SATUAN POLIST PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
kinerja jangka mecnengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KASI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN
UMUM DINAS SATUAN POLISI DINAS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOT, KITTINGGI PAMONG PRAJA KOTA BUKITTINGGI

/ MUSPIDA, S.AP NOFENDI RUSTAM, SH
NIP.196803181993031003 NIP. 107411112006041012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN SATPOL PP

KOTA BUKITTINGGI
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 2 3 4
1 |Meningkatnya Penindakan terhadap gangguan Persentase penindakan gangguan 85%

trantibum trantibum

Kegiatan Anggaran

1 1. Pen.gawasan dan Pengendalian ketentraman dan Rp 5.123.134.407,00

ketertiban masyarakat

2. Penegakan Trantibum Oleh Satuan Kerja
2 Keamanan dan ketertiban Kota (SK4) Rp 3.452.226.000,00

TOTAL Rp 8.575.360.407,00

BUKITTINGGI, Januari 2020

Pihak Kedua,
KABID KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KAS! OPERASIONAL DAN PENGENDALIAN
SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI

NOFEN
NIP. NIP. 196803181993031003 NIP. 197411112006041012

MUSPIDA, S.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama © EVA SUSANTI, SH
Jabatan . KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. ALDIASNUR, M, Si
Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akuan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
¢valuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemhberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, ﬁ’ Pihak Pertama,

'q

Drs. AJLDIASNUR, M. Si EVA SUSANTI, SH
NIP. 1972?816 199303 1 006 NIP. 19670907 198803 2 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KOTA BUKITTINGGI
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam {Persentase penurunan kasus pelanggaran 70%
menjaga trantibum
2 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas SDM Indeks penanganan gangguan trantibum 0,50
satuan perlindungan konsumen
No Program Anggaran
1. |Program Pemberdayaan Masyarakat untuk Rp 666.733.000,00
Menjaga Ketertiban dan Keamanan
2. |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | Rp 14.836.000,00
Aparatur
3. |Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Rp 24.930.300,00
pencegahan tindak kriminal
TOTAL Rp 706.499.300,00
BUKITTINGG], Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BUKITTINGGI
Drs. ALDIASNUR, M. Si EVA SUSANTI, SH

NIP, 197208161993031006 NIP. 196709071988032005




i BUKITTINGGI |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. MUL AKHIAR
Jabatan - KASI LINMAS DAN BINMAS SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : EVA SUSANTI, SH

Jabatan . KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Partama,
o~ L 4
y 4
EVA SUSANTI, SH Drs. MUL AKHIAR

NIP. 19670907 198803 2 005 NIP. 19641111 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT DAN BIMBINGAN MASYARAKAT
SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatkan ketersediaan anggota Rasio anggota Satlinmas per RT 0,8
Satlinmas
2. |[Meningkatkan kepatuhan satlinmas dalam |Persentase Satlinmas yang menyampaikan laporan |  100%
menjaga trantibum tepat waktu
NO Kegiatan Anggaran
1. |Pembinaan dan operasional satuan Rp 328.600.000,00
keamanan lingkungan di masyarakat
2. |Pembentukan/ pembekalan Satlinmas | Rp 247.473.000,00
Kelurahan untuk Pemilu Kada
3. |Penertiban alat peraga kampanye Rp 24.930.300,00
pemilukada
TOTAL Rp 601.003.300,00

BUKITTINGGI, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PERLJNDUNGAN MARYARAKAT KASI LINMAS DAN BINRMAS SATPOL PP

UL AKHIAR

EVA SUSANTI, SH Dry.

NIP. 196709071988032005 NIP. 196411111992031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. ERNELL, M. Pd
Jabatan - KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : EVA SUSANTI, SH
Jabatan . KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumecn perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pcncapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembcrian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%@3 %w
EVA SUSANTI, SH Dra. ERNELI, M. Pd

NIP. 19670907 198803 2 005 NIP. 19590705 198103 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KAS| PENGEMBANGAN KAPASITAS

KOTA BUKITTINGGI
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya keterampilan anggota Persentase satlinmas yang memiliki sertifikat 80%
Satlinmas keterampilan
No Kegiatan Anggaran
1. |Latihan Pengendali Huru-Hara Rp 14.836.000,00
TOTAL Rp 14.836.000,00
BUKITTINGGI, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PERLINDUNGAN MASY. KAT KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS
SATPOL PP ROTA\BUKITTINGG SATPOL PP KOTA BUKITTINGGI
L&Mj? -
EVA SUSANI, SH Dra. ERNELL, M.Pd

NIP. 196709071988032005 NIP. 195907051981031010




BUKITTINGG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAHMI YANTI, S. Sos
Jabatan : KASI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN SATUAN POLISI

PAMONG PRA.JA

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :+ EVA SUSANTI, SH
Jabatan - KABID PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincria yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2020
Pihak Kcdua, Pih rtama,
EVA SUSANTI, SH RAHMI YANTI, S. Sos

NIP. 19670907 198803 2 005 NIP. 198701\10 201001 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KAS| PEMBINAAN DAN PENYULUHAN SATPOL PP

KOTA BUKITTINGGI
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 a4
1 [Meningkatnya penyebaran informasi Persentase Perda yang tersosialisasikan 80%
PERDA kepada masyarakat
No Kegiatan Anggaran
1. |Penyebaran informasi Perda dan Rp 90.660.000,00
Perkada kepada Masyarakat
TOTAL Rp 90.660.000,00
BUKITTINGGI, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABID PERLINDUNGAN
SATPOL P JA BUK

EVA SUSANTI, SH

SYARAKAT

GGl

NIP. 196709071588032005

KASI PEMBINAAN &
KOTA INGGI

ULUHAN SATPOL PP




